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Cultiver P’esprit d’entreprise




	ANNÉE 2011


ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Soutien AUX associations et AUX entreprises intervenant dans le secteur des INDUSTRIES CULTURELLES

CAHIER DES CHARGES

La Région Auvergne souhaite participer au développement et à la pérennisation des structures économiques intervenant dans le domaine des industries culturelles et des services annexes (tourneurs, producteurs, labels, managers, régisseurs de tournée, bureaux de production pour les secteurs du théâtre et/ou de la danse, loueurs de véhicules de tournée, productions audiovisuelle (clips, films) et/ou graphique (pochettes, affiches)) en Auvergne puisqu’un manque probant d’acteurs économiques se fait ressentir dans notre région alors que l’activité artistique est en pleine effervescence.

Aussi, afin de pouvoir créer et professionnaliser une véritable filière de soutien aux porteurs de projets économiques intervenant dans le domaine des industries culturelles et des services annexes, la Région Auvergne souhaite contribuer à l’essor de ces structures créées sous forme d’association ou d’entreprise commerciale en Auvergne.
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Le portail Internet des aides au développement économique en Auvergne

www.regionauvergne.biz 

I - nature et montant des aides 

A - En investissement
1 - Aide à la création

La Région Auvergne soutient les initiatives de création d’association ou d’entreprise commerciale entrant dans le domaine des industries culturelles et des services annexes via l’attribution d’une aide au démarrage d’un montant maximum de 10.000 €.

Il sera néanmoins particulièrement pris en compte le fait que l’action bénéficie de 
co-financements provenant d’autres partenaires publics et/ou privés. Cette aide est limitée à une seule par structure associative ou sociétaire créée en Auvergne.

Cette aide ne peut être sollicitée par la structure que dans l’année qui suit sa date de création.

2 - Aide au développement
La subvention est de 50 % des besoins HT ou TTC, suivant la nature du maître d’ouvrage, plafonnée à 10.000 € par projet. Cette aide ne peut être mobilisée par la structure qu’une seule fois pour une période de deux années.

La structure faisant une demande d’aide au développement doit être créée depuis plus d’une année. Cette aide ne peut être mobilisée par la structure qu’une seule fois pour une période de deux années.

Sont éligibles : les besoins en matériel, en travaux (hors main d’œuvre) et en machines. Les véhicules ne sont financés qu’à titre très exceptionnel (camions et véhicules utilitaires) et les frais de formation sont exclus.

3 - Aide à la restructuration
Sont éligibles à l’aide à la restructuration du Besoin en Fonds de Roulement, les structures qui connaissent des difficultés conjoncturelles ponctuelles.

La structure devra faire apparaître, obligatoirement, dans son plan de restructuration les soutiens financiers sollicités auprès d’autres partenaires publics (Conseil général, État…) et/ou privés (apports nouveaux des associés, banques, fondations, mécénats, associations de prêts d’honneur…).

Une analyse financière du Besoin en Fonds de Roulement de la structure sera effectuée 
LE TRANSFO concomitamment au service instructeur du Conseil régional d’Auvergne.

L’aide sera versée sous la forme d’une avance remboursable à taux zéro, plafonnée à 15.000 € par structure. Une seule avance remboursable à taux zéro pourra être consentie par structure.

B - En fonctionnement
1 - Aide au recrutement
Il s’agit d’une aide au financement de la création d’un nouveau poste de technicien supérieur qualifié, de cadre commercial, de cadre en comptabilité-gestion, et au cas par cas d’autres profils de postes, à temps plein en C.D.I. (hors Contrat Initiative Emploi ou contrat aidé autre), limité à 50 % des salaires et charges pour une année, non renouvelable, plafonnée à 10.000 €.

Cette aide n’est pas cumulable avec le dispositif d’intervention régionale en matière d’emplois tremplins.

2 - Aide au conseil
La subvention est de 50 %, plafonnée à 4.000 €, du coût de la prestation (stratégie de développement, organisation, développement commercial, mise en place d’outils de gestion…) réalisée par un cabinet conseil.

Les prestations d’ordre juridique sont inéligibles à ce dispositif d’aide (notamment la rédaction des statuts d’entreprise ou d’association, les frais d’immatriculation…) ainsi que les services ordinaires de conseil fiscal et/ou juridique.

L’aide au conseil ne s’applique qu’aux structures créées depuis plus d’un an.

L’aide au conseil peut intervenir en complément d’une prestation externe financée, pour partie, par le Dispositif Local d’Accompagnement (D.L.A.). Le bénéficiaire doit néanmoins correspondre aux conditions d’éligibilité du programme régional en Économie Sociale et Solidaire. Le taux d’intervention publique ne devra toutefois pas dépasser 50 % du coût total de la prestation réalisée.

L’aide au conseil est limitée à une seule par structure et par an.
II - ProcÉdure :

L’Agence LE TRANFO, qui accompagnera la structure culturelle, devra notamment compléter ce dossier en donnant un avis motivé, positif ou négatif, quant à la demande d’aide sollicitée par l’association ou l’entreprise commerciale.

Le dossier de demande d’aide au titre du programme « Économie Sociale et Solidaire : aides  aux associations et aux entreprises intervenant dans le secteur des industries culturelles » doit être adressé uniquement par l’association ou l’entreprise, complet, en un seul exemplaire, impérativement avant le début des opérations, à :

Monsieur le Président du Conseil régional d’Auvergne

Hôtel de la Région

13/15, avenue de Fontmaure

B.P. 60

63402 CHAMALIÈRES CEDEX

· la demande d’aide au titre du programme « Économie Sociale et Solidaire : soutien aux associations et aux entreprises intervenant dans le secteur des industries culturelles » doit être établie suivant le dossier-type ci-joint,

· toutes les nouvelles demandes d’aides arrivées à la Région Auvergne à compter du 
1er janvier 2011 sont soumises aux conditions adoptées au Budget Primitif, au titre de l’année 2011,

· l'intervention ne doit être ni commandée, ni commencée avant réception, par le maître d’ouvrage, d'un courrier émanant du service responsable de l'instruction accusant réception du dossier complet,

· les aides au développement et au conseil peuvent être cumulables sur un même programme,

· les aides mises en œuvre dans le cadre de ce programme ne sont pas cumulables avec les aides inhérentes aux dispositifs de soutien en faveur des SCOP ou SCIC, des structures de services à la personne, des structures d’insertion par l’activité économique ou bien des structures entrant dans le champ de l’économie sociale et solidaire,

· cette aide est adossée au règlement (CE) n°1998/2006 « aides de minimis » lorsque le bénéficiaire a une activité économique,

· l’aide au conseil est adossée au régime relatif aux aides aux services de conseil en faveur des PME N° X66-2008,

· cette aide est examinée par la 3ème Commission « Développement Durable, Aménagement Solidaire des Territoires » puis est proposée à la Commission Permanente du Conseil régional d’Auvergne pour décision,

· le paiement de la subvention interviendra sur présentation des documents stipulés dans la convention financière liant le bénéficiaire avec le Conseil régional d’Auvergne.

Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser au Conseil régional d’Auvergne : 

Monsieur David PARDON

Chef du service économie sociale et solidaire 

TÉL. : 04.73.31.86.31. 

FAX. : 04.73.31.84.35.

E-mail : d.pardon@cr-auvergne.fr
ou

Madame Laeticia CHAMBON

Instructrice - gestionnaire du service économie sociale et solidaire 

TÉL. : 04.73.31.96.70. 

FAX. : 04.73.31.84.35.

E-mail : l.chambon@cr-auvergne.fr 

ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 

Soutien AUX associations et AUX entreprises intervenant dans le secteur des INDUSTRIES CULTURELLES

LISTE DES PIÈCES OBLIGATOIRES 

La demande d’aide formulée par l’association ou l’entreprise au titre du programme « Économie Sociale et Solidaire : soutien aux associations et aux entreprises intervenant dans le secteur des industries culturelles » devra comporter les documents suivants :

· le dossier dûment complété et signé,

· les annexes, à savoir :

· annexe 1 : plan de financement prévisionnel,

· annexe 2 : comptes de résultats prévisionnels sur deux ans,

· annexe 3 : liste des aides publiques reçues au cours des deux années précédentes,

· annexe 4 : grille développement durable,

· annexe 5 : engagement du Chef d’entreprise ou du Président d’association.

· les devis détaillés relatifs au projet pour une demande d’aide à l’investissement (en excluant les heures de main d’œuvre et les frais de formation). Pour l’acquisition d’un véhicule utilitaire, joindre des garanties sur l’état du véhicule (de la part du concessionnaire-vendeur),

· pour une demande d’aide au fonctionnement, le curriculum vitae du candidat pressenti et l’organigramme de l’entreprise ou de l’association, avant et après le recrutement,

· les trois dernières liasses fiscales de l’entreprise, ou pour les associations un bilan financier et un bilan d’exécution des trois derniers exercices,

· pour les entreprises : les statuts (comprenant la liste des associés) et la copie de l’extrait d’immatriculation au Répertoire des Métiers ou au Registre du Commerce et des Sociétés (K-BIS), le règlement intérieur (s’il existe),

· pour les associations, une copie : des statuts, de la liste des membres du bureau et du conseil d’administration, de la liste des membres adhérents à l’association, de la déclaration de création de l’association parue au Journal Officiel, du récépissé de la déclaration à la préfecture, le règlement intérieur (s’il existe),

· un Relevé d’Identité Bancaire ou Postale de l’entreprise ou de l’association.

Seuls les dossiers complets et élaborés à l’aide du support-type fourni par l’Agence                        LE TRANSFO ou le Conseil régional d’Auvergne pourront être examinés. Seuls les projets présentés et accompagnés par l’Agence LE TRANSFO pourront déposer un dossier de demande d’aide auprès des services de la Région Auvergne dans le cadre de ce programme d’intervention.

ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Soutien AUX associations et AUX entreprises intervenant dans le secteur des INDUSTRIES CULTURELLES

SUPPORT-TYPE DE DEMANDE
Présentation de l’association ou de l’entreprise 
· Raison sociale ou nom de la structure :

· Appartenance à un réseau régional ou national :

       ( OUI, lequel :              

       ( NON    

· Forme juridique de la structure : Association, SARL, SA, SAS, EURL, EI, EIRL… :

· Numéro SIRET de l’entreprise ou de l’association :

· Si association, est-elle assujettie à la T.V.A. ? :

· Si  association, précisez le numéro de récépissé de déclaration de création de l’association en Préfecture : 

· Si association, précisez le nombre d’adhérents :

· Nom et prénom du Chef d’entreprise ou du Président de la structure :

· Adresse du siège social : 

· Numéro de licence d’entrepreneur de spectacle :  

· Téléphone : 

· Fax : 

· E-mail :

· Site Internet :

· Activité principale (le cas échéant, préciser le code d’activité) : 

· Activité (s) secondaire (s) :

· Si entreprise, statut du Chef d’entreprise : 

· Date de création de la structure : 

· Effectifs salariés de la structure :

· CDI (en nombre) :

·  à temps plein :

·  à temps partiel :

· CDD (en nombre) :

·  à temps plein :

·  à temps partiel :

· Contrats Aidés (en nombre) :

· CDD d’insertion :

· Contrat Unique d’Insertion – Contrat d’Accompagnement dans l’Emploi :

· Contrat Unique d’Insertion – Contrat Initiative Emploi :

· Emploi Tremplin :

· Contrat de professionnalisation :

· Contrat d’apprentissage :

· Autres (à détailler par catégorie) :

· Intermittents du spectacle (en nombre) :

 

Signature du Chef d’entreprise ou du Président de la structure 

PRÉSENTATION DU PROJET POUR LEQUEL UNE AIDE  

À L’INVESTISSEMENT ET/OU AU FONCTIONNEMENT EST SOLLICITÉE

Votre demande d’aide à l’investissement concerne (remplir la fiche correspondante)

· une aide à la création,

· une aide au développement,

· une aide à la restructuration.

et/ou

Votre demande d’aide au fonctionnement concerne (remplir la fiche correspondante)

· l’embauche d’un cadre technique ou commercial,

· une aide au conseil.

Rappel :
· seules les aides au développement et au conseil sont cumulables sur un même programme.

· le cumul « aide à l’investissement / aide au fonctionnement » sera analysé au cas par cas suivant l’intérêt du projet.

Stratégie générale de la structure concernant cette demande de financement 

…


…


…

…


…


…


…


…


…


…


…

…


…


…


…


…

Dans le cadre des activités réalisées par votre structure, quels sont vos besoins en formation professionnelle des salariés permanents et des salariés en contrats aidés et des intermittents du spectacle (à détailler)


…


…


…

…


…


…


…


…


…


…

…


…


…


…


…

Votre structure cotise-t-elle à un Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA), lequel ?


…


…


…

…


…

A - AIDE À LA CRÉATION D’ACTIVITÉ

A – Présentation détaillée des activités de l’entreprise ou de l’association créée 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

B – Catalogue d’artistes avec lesquels vous allez travailler 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

C – Pour les labels, préciser le nom du distributeur physique et/ou numérique 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………
D – Présentation des besoins de l’entreprise ou de l’association pour le démarrage de ses activités 

· Investissements immobiliers (détails des besoins, évaluation des coûts ) 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

· Investissements mobiliers (détail des équipements, évaluation des coûts) 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

· Prestations de service envisagées en sous-traitance (détailler la nature, évaluation des coûts)
……...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………

……...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………
E – Ce projet comporte-t-il un caractère innovant ? Si oui, lequel ?
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

F – Quels sont les principaux résultats attendus suite à cette création d’activité et comment pensez-vous développer votre activité sur les deux prochaines années ? 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

G – Quels sont les autres co-financements publics et/ou privés sollicités pour ce projet (préciser le montant des subventions sollicitées) ?

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

H – Ce programme entraîne-t-il une ou plusieurs créations d’emplois ?

· OUI (préciser le nombre de salariés en CDD, CDI, temps partiels, temps pleins, contrats aidés) : ……………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………

· NON

B – AIDE AU DÉVELOPPEMENT D’ACTIVITÉ

A – Présentation détaillée des activités de l’entreprise ou de l’association 
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

B – Catalogue d’artistes avec lesquels vous travaillez 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

C – Pour les labels, préciser le nom du distributeur physique et/ou numérique 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

D – Descriptif précis des investissements souhaités par la structure (joindre systématiquement l’ensemble des devis précis et explicites)

· En matériels (H.T. ou T.T.C. suivant la nature du maître d’ouvrage)

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

· En machines (H.T. ou T.T.C. suivant la nature du maître d’ouvrage)

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………
· En travaux (hors coût de main d’œuvre, à faire ressortir des devis OBLIGATOIREMENT) 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

……………...…………………………………………………………………………………………

E – Coût total du programme présenté (H.T. ou T.T.C.) (en excluant les frais liés à la formation et les coûts de main d’œuvre)

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

F – Justification de l’investissement 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

G – Ce projet comporte-t-il un caractère innovant ? Si oui, lequel ?

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

H – Quels sont les autres co-financements publics et/ou privés sollicités pour ce projet (préciser le montant des subventions sollicitées et les organismes sollicités) ?

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

I – Quels sont les principaux résultats attendus ? 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………
J – Calendrier concernant la réalisation des investissements présentés 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

……………...…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
K – Ce programme entraîne-t-il une ou plusieurs créations d’emplois ?

· OUI (préciser le nombre et la nature des contrats de travail en CDD, CDI, à temps partiel, à temps plein, en contrats aidés…) :

……………...…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

· NON

C – AIDE À LA RESTRUCTURATION

A – Présentation détaillée des activités de l’entreprise ou de l’association 
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

B – Catalogue d’artistes avec lesquels vous travaillez 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

C – Pour les labels, préciser le nom du distributeur physique et/ou numérique 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

D – Descriptif des difficultés conjoncturelles rencontrées par l’entreprise ou par l’association 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………
E – Actions mises en place pour redresser la situation de l’entreprise ou de l’association :  recapitalisation, soutien bancaire, autres demandes de financements publics et/ou privés, restructuration interne (fournir un bilan prévisionnel chiffrés sur 3 ans, à savoir compte de résultat et plan de financement argumenté et fournir un plan de trésorerie prévisionnel sur 12 mois) 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………
F – Montant de l’aide sollicitée par l’entreprise ou l’association, sous forme d’avance remboursable 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

D – AIDE AU FONCTIONNEMENT 

A – Présentation détaillée des activités de l’entreprise ou de l’association 
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

B – Catalogue d’artistes avec lesquels vous travaillez 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………

C – Pour les labels, préciser le nom du distributeur physique et/ou numérique 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

D – Nature du poste faisant l’objet de la demande de financement 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

E – Lien entre le poste et le projet présenté (à détailler très explicitement) 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………
F – Date précise (jour/mois/année) de recrutement 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

G – Montant des salaires et charges de la première et de la seconde année d’embauche 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

H – Quels sont les autres co-financements publics et/ou privés sollicités pour ce projet (préciser le montant des subventions sollicitées et les organismes sollicités) ?

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

E – AIDE AU CONSEIL

A – Présentation détaillée des activités de l’entreprise ou de l’association 
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

B – Catalogue d’artistes avec lesquels vous travaillez 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

C – Pour les labels, préciser le nom du distributeur physique et/ou numérique 

……………...…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

D – Présentation du programme 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

E – Intitulé de l’intervention envisagée 

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

F – Thème de l’intervention 

( commercial



( stratégie de l'entreprise


( organisation

( qualité



( évolution des produits


( autre (à préciser)

G – Coût :

Coût de l'intervention HT :



Coût de l'intervention TTC :

Frais de déplacement HT :



Durée en jour :

Montant total HT :

Subvention demandée :

G – Prestataires de services (joindre impérativement les propositions en bonne et due forme de deux prestataires de service)

· Prestataire choisi pour l'intervention 
Nom ou raison sociale :

Adresse du siège social :

Tél. :

Date de création : …/…/…

Code APE :


SIRET :

Implantation : ( locale
( régionale

( nationale

( internationale

Dirigeant : 





Intervenant :

· Autre prestataire consulté 
Nom ou raison sociale :

Adresse du siège social :

Coût HT de la proposition :……………€

Coût TTC de la proposition :…………..€

H – Ce projet comporte-t-il un caractère innovant ? Si oui, lequel ?

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

I – Quels sont les autres co-financements publics et/ou privés sollicités pour ce projet (préciser le montant des subventions sollicitées et les organismes sollicités) ?

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

J – Quels sont les principaux résultats attendus ?
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

K – Calendrier concernant la réalisation des investissements présentés  

……...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

L – Ce programme entraîne-t-il une ou plusieurs créations d’emplois ?

· OUI (préciser le nombre et la nature des contrats de travail en CDD, CDI, à temps partiel, à temps plein, en contrats aidés…) :

……………...…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

· NON

NOTE MOTIVÉE de l’agence le TRansfo sur le projet prÉsentÉ

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………

ANNEXE 1

PLAN DE FINANCEMENT PRÉVISIONNEL

· ne remplir ce tableau que si la demande porte sur une aide à l’investissement (création, développement, restructuration) ou bien sur une aide au conseil,

· joindre impérativement les devis comportant un descriptif précis de la nature des dépenses envisagées,

· les heures de main d’œuvre et les frais liés à la formation ne sont pas éligibles à l’aide à l’investissement (création, développement, restructuration) ou à l’aide au conseil.

PLAN DE FINANCEMENT (en K€)

	
	200.
	200.
	200.
	TOTAL

	BESOINS
	
	
	
	

	. Investissements immobiliers
	
	
	
	

	. Investissements matériels
	
	
	
	

	. Autres investissements (à préciser)
	
	
	
	

	. Accroissement du BFR
	
	
	
	

	. Remboursements d’emprunts
	
	
	
	

	. Distribution des dividendes
	
	
	
	

	. Autres (à préciser)
	
	
	
	

	TOTAL DES BESOINS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	RESSOURCES
	
	
	
	

	. Augmentation du capital
	
	
	
	

	. Apport en comptes courants
	
	
	
	

	. Autofinancement
	
	
	
	

	. Emprunts
	
	
	
	

	. Crédit Bail
	
	
	
	

	. Aide « Économie sociale et solidaire : soutien à la création d’associations et d’entreprises intervenant dans le secteur des musiques actuelles en Auvergne »
	
	
	
	

	. Autres (à préciser)
	
	
	
	

	TOTAL DES RESSOURCES
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ÉCART CUMULÉ
	
	
	
	


ANNEXE 2

COMPTE DE RÉSULTAT PRÉVISIONNEL

	
	Année 1
	Année 2

	- Chiffre d'affaires *
- Subvention d'exploitation

A  Total produits d'exploitation
	_____________


	___________

	- Achats

- Variation de stocks

- Charges extérieures

1  Sous-total
	_____________


	____________

	B  Valeur Ajoutée (A - 1)
	
	

	2  Rémunération du personnel

3  Charges sociales

4  Impôts, Taxes
	
	

	C  Excédent Brut d'Exploitation (A - 1 - 2 - 3 - 4)
	
	

	5  Dotation aux amortissements
	
	

	D  Résultat d'exploitation (C - 5)
	
	

	6  Produits financiers

7  Charges financières
	
	

	E  Résultat net avant impôts (D + 6 - 7)
	
	

	8  Impôts sur les bénéfices
	
	

	Résultat net après impôt (E - 8)
	
	


ANNEXE 3

Liste des aides publiques reçues 

au cours des deux annÉes prÉcÉdentes

Il faut obligatoirement faire apparaître dans ce tableau l’ensemble des aides publiques (en investissement et/ou en fonctionnement) perçues par la structure : subvention d’exploitation, aide au conseil du D.L.A., aide liée à la sous-mesure 4.2.3 du F.S.E., aides spécifiques versées par les collectivités territoriales ou les services de l’État, aides perçues au titre de la formation professionnelle, aides versées par des fondations, prix obtenus lors de concours… :

	INTITULÉ
	FINANCEUR (indiquer le nom d’un référant)
	ASSIETTE RETENUE
	MONTANT DÉCIDÉ
	DATE DE DÉCISION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Certifié sincère et véritable

(Date, qualité et signature du demandeur)

ANNEXE 4

Grille d’analyse de votre projet au regard des prioritÉs

dÉveloppement durable de la RÉgion Auvergne
Merci de compléter ce questionnaire sur ce support papier ainsi que sur le site Internet suivant :

http://referentiel-agenda21.auvergne.org/accueil.html
Direction : Direction de l’Économie et de l’Innovation

Service : Entreprises et Territoires

Après validation de votre questionnaire sur ce site Internet, un numéro de dossier vous sera envoyé par mail, merci d’indiquer ci ensuite votre numéro de dossier :…………………….

Introduction
Le développement durable (objectifs conjoints économique, social, environnemental et de gouvernance) est désormais une priorité transversale à l’ensemble des politiques du Conseil régional d’Auvergne. Pour donner un cadre général à l’action et mettre en œuvre un programme d’actions efficace, la Région Auvergne s’est dotée d’un Agenda 21 qui comprend notamment 6 objectifs stratégiques thématiques :
· la lutte contre les changements climatiques (énergies et mobilité),

· la cohésion et l’ouverture des territoires,

· le développement de l’emploi durable,

· la préservation et l’amélioration de la santé des Auvergnats,

· la préservation du patrimoine naturel (biodiversité et paysages),

· la préservation et valorisation de la ressource en eau.

Objectif du questionnaire
L’objectif de ce questionnaire est de mieux appréhender la qualité de votre projet au regard des priorités du développement durable et d’en mesurer le mieux possible les impacts. Il a aussi pour vocation de vous aider à l’améliorer le cas échéant. Nous vous remercions donc de bien vouloir répondre aux questions qui figurent au dos de ce document, en y apportant le plus d’attention possible et à ne pas hésiter à compléter celui-ci sur feuille libre si vous le jugez utile. Le service qui vous a transmis ce dossier est à votre disposition pour apporter toute aide complémentaire éventuelle.

Comment répondre au questionnaire ?
Vous devez répondre à chacune des questions par « oui », « non », « ne sais pas » ou « sans objet » en cochant par une croix dans la case correspondante. Ensuite, qualifiez ou quantifiez l’impact du projet au regard de la question posée : dans un premier temps, inscrivez 1, 2 ou 3 selon l’impact attendu puis précisez votre analyse dans la case « commentaires ». Dans certains cas, le résultat de l’analyse peut conduire à améliorer le projet. Ce questionnaire étant générique et s’appliquant à des catégories de porteurs de projet divers (associations, entreprises, collectivités locales, agriculteurs…), certaines questions ne sembleront pas toujours adaptées au projet. Mais attention, avant de cocher « ne sais pas » ou « sans objet », vérifiez bien votre analyse, ce questionnaire étant la base de calcul de la note Développement Durable de votre projet. La décision d’appui financier et/ou technique de la Région Auvergne tiendra compte de cet effort.

Quelques définitions de termes utilisés dans le questionnaire ci-après
Les Gaz à effet de serre sont responsables de la dégradation de la couche d’ozone et du réchauffement planétaire, facteurs contribuant aux changements climatiques. La promotion et l’usage des énergies renouvelables, les économies d’énergie, les transports collectifs contribuent à la diminution de l’émission des gaz à effet de serre.

Pays, PNR (Parcs Naturels Régionaux), Agglomération : l’action publique sur le territoire régional s’organise de plus en plus autour de « territoires de projet », disposant de charte ou stratégie de développement ou d’aménagement. Ces structures ont des compétences ou missions spécifiques.
La notion d'emploi durable vise à créer 

· un capital économique pour la région qui prend en compte de façon conjointe et dans la durée, la qualité des conditions de travail, la préservation de l'environnement, et des ressources en général, et la gouvernance. Il concerne tout type d'activité économique, notamment certaines filières de type éco-industrie, agriculture bio.... 

· et un capital professionnel pour les personnes. Pour l'individu, l'emploi durable correspond à une activité professionnelle tout au long de la vie qui assure un revenu et garantit autonomie et sécurité. Le développement de l'employabilité de l'individu, de ses compétences (notamment par la formation) et la qualité de son emploi sont des facteurs d'emploi durable.

Nous vous remercions de votre implication 

en faveur du développement durable de l’Auvergne
	Nom du porteur du projet :

Libellé du projet :

N° d’opération (réservé aux services de la Région) :
	Oui, Non, Sans Objet (SO) 

ou Ne Sais Pas (NSP) 

(cochez la case)
	Si OUI, niveau d’impact positif attendu

(noter 1, 2 ou 3)
	Précisions + argumentaire

(qualification ou quantification si possible des effets attendus)

	Coût total du projet (en €) :


	OUI
	NON
	Sans Objet

ou

Ne Sais Pas
	Faible

1
	Moyen

2
	Fort

3
	

	Aide demandée (en €) :
	
	
	
	
	
	
	

	1) Le projet va-t-il contribuer à la réduction des émissions de gaz à effet de serre grâce à une action en matière de maîtrise de l’énergie ou d’utilisation d’énergie renouvelable (lutte contre les changements climatiques) ?


	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions :
Optimisation de la consommation énergétique (procédure de contrôle de gaspillage d’énergie dans le processus de fabrication de fonctionnement courant…) ?


	
	
	
	
	
	
	

	Usage d’énergies renouvelables et/ou                          d’éco-matériaux ? 
	
	
	
	
	
	
	

	Autoproduction énergétique ?
	
	
	
	
	
	
	

	Recyclage de la chaleur (interne ou externe) ?
	
	
	
	
	
	
	

	Les bâtiments sont-ils conçus de manière à optimiser les consommations énergétiques ?
	
	
	
	
	
	
	

	Existence d’une coopération avec une autre entreprise/collectivité pour optimiser de la chaleur (réseau de chaleur) ?
	
	
	
	
	
	
	

	
	OUI
	NON
	Sans Objet

ou

Ne Sais Pas
	Faible

1
	Moyen

2
	Fort

3
	Précisions + argumentaire

(qualification ou quantification si possible des effets attendus)

	2) Le projet va-t-il contribuer à la réduction des émissions de gaz à effet de serre grâce à une action particulière en matière de déplacements et de transports (lutte contre les changements climatiques) ?
	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions :
Utilisation du covoiturage ou bien de tournées  de prise en charge des salariés ?
	
	
	
	
	
	
	

	Utilisation de véhicules « propres » ?
	
	
	
	
	
	
	

	Utilisation des transports en commun ?
	
	
	
	
	
	
	

	3) Le projet favorisera-t-il la cohésion du territoire concerné : Pays, PNR, agglomération ?
	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions :
Caractère local des artistes adhérents à la structure de musiques actuelles ?
	
	
	
	
	
	
	

	Caractère local des Clients (part du chiffre d’affaires réalisé par des clients implantés en région) ?
	
	
	
	
	
	
	

	Existence de coopérations locales avec d’autres structures artistiques ?
	
	
	
	
	
	
	

	Implication dans la vie socioculturelle ?
	
	
	
	
	
	
	

	4) Le projet favorisera-t-il l’ouverture du territoire concerné ? (coopération avec d’autres territoires, échanges et mutualisation avec l’extérieur )
	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions :
Utilisation des TIC dans l’entreprise ?
	
	
	
	
	
	
	

	Mutualisation de moyens humains ou matériels entre plusieurs structures artistiques de musiques actuelles ?
	
	
	
	
	
	
	

	
	OUI
	NON
	Sans Objet

ou

Ne Sais Pas
	Faible

1
	Moyen

2
	Fort

3
	Précisions + argumentaire

(qualification ou quantification si possible des effets attendus)

	Existence d’une coopération commerciale extérieure hors région ?
	
	
	
	
	
	
	

	Existence d’une coopération non commerciale hors région (projet humanitaire, environnemental) ?
	
	
	
	
	
	
	

	Communication hors de la région (Participation à des productions artistiques) ?
	
	
	
	
	
	
	

	5) Le projet aura-t-il un impact positif en matière d’emploi durable ? 
	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions :
La mise en place de la structure permet-elle de capter et maintenir de nouveaux artistes en Auvergne ?
	
	
	
	
	
	
	

	Existence d’un plan de formation pluriannuel ?
	
	
	
	
	
	
	

	Existence d’une démarche de GPEC, de VAE …?
	
	
	
	
	
	
	

	Réflexion sur la pénibilité du travail des salariés ?
	
	
	
	
	
	
	

	Le plan de formation comprend-il une réflexion sur l’évolution des métiers ?
	
	
	
	
	
	
	

	Le plan de formation comprend-il une composante sur l’épanouissement personnel des salariés ?
	
	
	
	
	
	
	

	La part du nombre de salariés en CDI (en ETP) est-elle supérieure à celle des CDD (en ETP) ? Si non, pourquoi ?
	
	
	
	
	
	
	

	Existence de salariés sous statut d’intermittent du spectacle ?
	
	
	
	
	
	
	

	6) Le projet permettra-t-il de contribuer à améliorer et préserver la santé des auvergnats ?
	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions :
Relation médecine du travail (prévention des problèmes de santé au travail) ?
	
	
	
	
	
	
	

	
	OUI
	NON
	Sans Objet

ou

Ne Sais Pas
	Faible

1
	Moyen

2
	Fort

3
	Précisions + argumentaire

(qualification ou quantification si possible des effets attendus)

	7) Le projet aura-t-il un impact positif pour la préservation de la nature (maintien de la biodiversité, valorisation de la nature ordinaire, …) et des paysages (insertion dans un site, plantations et aménagements valorisés…) ?
	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions : 
Action en faveur de la biodiversité ?
	
	
	
	
	
	
	

	8) Le projet permettra-t-il de préserver la ressource en eau ? (amélioration de la qualité de l’eau – réduction des polluants, …- limitation des utilisations et prélèvements – économie d’eau, stockage …)
	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions :
Optimisation de la consommation d’eau ?
	
	
	
	
	
	
	

	Traitement de l’eau au sein de la structure (ou prétraitement des eaux usées)?
	
	
	
	
	
	
	

	Recyclage interne / circuits séparés ?
	
	
	
	
	
	
	

	Plan de réduction des consommations de papier ?
	
	
	
	
	
	
	

	9) Le projet va-t-il contribuer à d’autres champs du développement durable ? (gouvernance – participation des habitants, participation des acteurs,- objectif social – promotion de l’égalité des chances pour tous, lutte contre une forme de discrimination, prise en compte du handicap, bonne intégration des populations dans la société -, …)
	
	
	
	
	
	
	

	Sous questions :
Existence d’une stratégie interne en matière de Développement Durable (politique d’achats responsables …) ?
	
	
	
	
	
	
	

	Le démarchage de nouveaux artistes s’effectue-t-il fréquemment ?
	
	
	
	
	
	
	

	Recrutement de Travailleurs Handicapés ou de personnes en difficultés via des contrats aidés ?
	
	
	
	
	
	
	

	
	OUI
	NON
	Sans Objet

ou

Ne Sais Pas
	Faible

1
	Moyen

2
	Fort

3
	Précisions + argumentaire

(qualification ou quantification si possible des effets attendus)

	Y a-t-il des procédures spécifiques de dialogue social ?
	
	
	
	
	
	
	

	Parité homme/femme ?
	
	
	
	
	
	
	

	Y a-t-il des procédures spécifiques de dialogue social ?
	
	
	
	
	
	
	

	Formation, information, sensibilisation au DD ?
	
	
	
	
	
	
	


	Synthèse de l’analyse (vous pouvez adjoindre une feuille libre complémentaire si besoin)

	Quelle appréciation globale portez-vous sur le projet au regard du développement durable ?



	Points forts

	Points faibles



	Précisions

1 – si le projet induit des effets négatifs (émission de gaz à effet de serre, diminution de l’emploi, …) quelles mesures compensatoires ou correctrices avez-vous prévues ?



	2 – Quelle démarche (ou méthode) avez-vous suivie pour mieux prendre en compte le Développement Durable lors de l’élaboration de votre projet ?



	Commentaires du service de la Région Auvergne 




ANNEXE 5

ENGAGEMENT DU CHEF D’ENTREPRISE

OU DU PRÉSIDENT D’ASSOCIATION

	Je soussigné(e) :………………………………… 
	Agissant en qualité de :……………………………...

	
	

	
	

	
	de la société ou de l’association :………………….. 

	
	

	
	

	
	

	· certifie sur l’honneur qu’à la date de la présente demande, la structure que je représente est à jour de ses obligations fiscales et sociales ainsi que moi-même, à titre personnel,

· m’engage à communiquer tous les renseignements utiles pour l’instruction de ma demande,

· certifie détenir les qualifications professionnelles nécessaires, si besoin, pour exercer l’activité (les activités) faisant l’objet du projet présenté,

· demande au Conseil régional d’Auvergne d’instruire mon dossier au titre du programme « Économie Sociale et Solidaire : aide aux associations et aux entreprises intervenant dans le secteur des industries culturelles ».

	
	

	Fait à :………………………………
	Le………………………………….. 

	
	

	
	


Signature du Chef d’Entreprise ou du Président d’Association 




� EMBED PBrush  ���
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