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Vous souhaitez faire évoluer durablement
votre structure ou votre territoire...

FORMATION
EUROPEENNE
POUR LES
LEADERS
CULTURELS

La dimension européenne est aujourd’hui, pour les acteurs culturels, une dimension incontournable de I'action et
le territoire européen un espace essentiel de travail et d'investissement.

L’'espace européen met en jeu, dans un environnement mondialisé, I'évolution de nos sociétés et de nos
modeles. Il invite a chaque acteur culturel a investir de nouveaux champs de la société et de la vie publique
(économiques, sociaux, environnementaux, citoyens, etc.) comme a inscrire son action dans de nouvelles
perspectives (européenne et mondiale). Il est un espace au sein duquel se construit du commun, un espace de
recherche d'intégration, d’harmonisation et de convergence. Enfin, cet espace se caractérise non par son
caractére figé ou stable, mais par son mouvement et sa transformation permanents.

La nature et la spécificité de cette dimension, de cet espace et de ce qui s’y joue, induisent une évolution forte de
I'action culturelle, dans ses politiques, ses pratiques et ses projets. Pour un acteur public agissant en faveur
d’une profession et d'un territoire, ils impliquent, plus qu'une évolution du cadre d’action, une transformation
profonde de la nature méme de leur objet, de leur responsabilité et de leur logique d’action. Cet acteur devient en
effet, dans une perspective européenne, un acteur de la transformation de son secteur et de son territoire, un
acteur de la socialisation et de I'interconnexion, un acteur de la constitution d'une espace communautaire. La
question est bien ainsi aujourd’hui de devenir un acteur de cet espace.



VOTRE STRATEGIE EN

EUROPE

de la mutation des enjeux a la transformation de

VOS pratiques

Des outils et méthodes pour définir vos priorités e
inscrire dans de nouveaux espaces de coopération et
élaborer vos stratégies européennes.

Objectifs

Le cycle a pour objectif d’accompagner les
participants dans [analyse des enjeux
européens actuels, la construction de leur
positionnement en tant qu'acteur européen et la
mise en ceuvre de transformation nécessaires
de leurs pratiques.

Objectifs pédagogiques

Ce cycle vise a permettre a chaque participant
d’acquérir les outils méthodologiques et
d’expérimenter des situations concretes
permettant :

» d'objectiver la situation de sa structure
ou de son fterritoire au sein
d’environnement européen complexe,

o dassurer une veille stratégique et
s’inscrire dans de nouveaux espaces
de socialisation,

» de définir un projet européen de long
terme pour sa structure ou son
territoire,

» de déterminer une stratégie de mise en
ceuvre, d'identifier des priorités de
travail et d’enclencher les premiéres
transformations.

uropéennes, vous
de socialisation,

Public :
Les cadres dirigeants de structures
culturelles, des collectivités territoriales et
de I'Etat.

Modalités :

1 an d’accompagnement

3 stages de travail collectif

1 stage de « Cultural Leadership » avec le
British Council

1 voyage d’étude au Royaume-Uni

1 projet individuel

Calendrier :

Séminaire 1 : Mai

17,18, 19, 20, 21

intégrant le 1er stage de travail collectif
Séminaire 2 : septembre

13,14, 15,16, 17

Voyage d’études : octobre

18, 19, 20, 21, 22

Séminaire 3 : novembre

15, 16, 17, 18, 20

Restitution du travail individuel : décembre




Qui sommes-nous ?

Relais Culture Europe

Centre de ressources sur 'Europe et la Culture,

Le Relais Culture Europe accompagne les acteurs
culturels francais, professionnels comme les
collectivités, dans le développement de leurs
pratiques européennes et dans une prise en compte
durable de la dimension européenne dans leur
action. Le Relais Culture Europe est le point de
contact national pour le programme Culture de
I'Union européenne.

Le Relais Culture Europe vous propose ainsi, de
fagon complémentaire a ses formations, un
ensemble d’activités vous permettant, sur le temps,
de vous aider a ftransformer vos pratiques,
développer vos projets et définir vos stratégies.
Ainsi :

* une information et une sensibilisation sur
les enjeux européens, les programmes de
financement ouverts a la culture ou les
pratiques existantes,

e un accompagnement individuel dans
l'analyse de vos pratiques, le montage de
vos projets ou le développement de vos
stratégies européennes,

» des espaces de réflexion, de débat et de
mise en réseau au niveau national et
européen  (groupes de  réflexions,
colloques, séminaires).

Comment nous contacter ?

Relais Culture Europe

Martha Gutierrez, responsable des formations
132 rue du Faubourg Saint-Denis, 75010 Paris
tel. 00 331 5340 95 14

info @ relais-culture-europe.org

En savoir plus...
www.relais-culture-europe.org

British Council/
Leadership Cultural
International

Depuis une dizaine d’années, se sont mis en place
au Royaume-Uni plusieurs programmes de
formation de leaders dans le secteur culturel. Ces
programmes (notamment CLORE et Cultural
Leadership  Programme) ont permis un
renouvellement important et une plus grande
diversité des cadres dirigeants du secteur culturel
britannique.

Basé sur cette expertise britannique de
développement en leadership, le British Council a
mis en place un vaste programme de Leadership
Culturel International, ayant pour objectif de
former les futurs leaders du secteur culturel dans le
monde. L'objectif de ce programme est de
permettre  I'émergence  d’'une  nouvelle
génération qui soit a méme de maitriser les
enjeux culturels de demain, de repenser les
modeles économiques et de politique culturelle
et d’imaginer le futur mondialisé des arts et de
la culture.

http://www.britishcouncil.org/arts-culturalleadership-
international-home.htm

Cest dans ce cadre que nous proposons une
session de développement du leadership basé sur
la méthodologie développée au Royaume-Uni, sur
un mode d’action learning, il s’agira d’analyser et de
mettre en perspectives les pratiques individuelles
de leadership de chacun des participants.



